
 

Администрация города Дзержинска 

Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от  № _________ 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации города 

Дзержинска Нижегородской области от 13 мая 2020 года № 1080 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения «Дирекция управления 

парками городского округа город Дзержинск» 

 

 

 В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, постановлением администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 24 октября 2019 года № 3908 «Об утверждении 

Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений городского округа город Дзержинск»,  

постановлением администрации города Дзержинска Нижегородской области 

от 24 октября 2008 года № 4009 «О минимальных должностных окладах 

(минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, минимальных размерах заработной платы                  

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих муниципальных учреждений городского округа город 

Дзержинск» и Уставом городского округа город Дзержинск, администрация 

города Дзержинска 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Внести в постановление администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 13 мая 2020 года № 1080 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципального автономного 

учреждения «Дирекция управления парками городского округа город 

Дзержинск» (далее – Положение) следующие изменения: 

1) таблицу 1 пункта 2.1.2 раздела 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 



2  

«Минимальные размеры окладов (минимальные размеры должностных 

окладов) работников муниципального автономного учреждения «Дирекция 

управления парками городского округа город Дзержинск» и размеры 

повышающих коэффициентов к окладам по занимаемой должности 
 

N 

п/п 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Минимальны

й размер 

оклада 

Повышаю

щие 

коэффицие

нты 

1 ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня" 

6919  

1.1. 3 квалификационный уровень   

Администратор 1 категории  1,11 

1.2. 4 квалификационный уровень   

Мастер по содержанию и эксплуатации паркового 

хозяйства 

1,17 

Мастер участка зеленого хозяйства 1,17 

2 ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня" 

8303  

2.1. 1 квалификационный уровень   

 Менеджер  1,0 

Энергетик 1,0 

2 квалификационный уровень  

Инженер 2 категории 1,2 

Менеджер 2 категории 1,2 

Юрисконсульт 2 категории 1,2 

2.2. 5 квалификационный уровень   

 Главный специалист  1,67 

3 ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня" 

16542  

3.1. 1 квалификационный уровень   

Начальник административно-хозяйственного 

отдела 

1,0 

Начальник отдела зеленого хозяйства, 

благоустройства и технического контроля 

1,0 

»;  

2) в пункте 2.3 раздела 2 Положения абзацы 10-11 заменить абзацами 

следующего содержания:  

«Размер должностного оклада руководителя устанавливается                                

в зависимости от показателя среднесписочной численности учреждения                       

за предыдущий финансовый год на основании приказа руководителя 

структурного подразделения в подведомственном подчинении, которого 

находится учреждение. 

При приеме на работу руководителя, размер должностного оклада 

устанавливается на основании представленной отчетной формы «Сведения                  

о среднесписочной численности работников» за финансовый год, 

предшествующий году приема. 
Среднесписочная численность за 

предыдущий финансовый год 

Должностной оклад 



3  

до 35 40 616,00 

от 36 до 60 42 308,00 

от 61 до 80 43 999,00 

свыше 80 45 692,00 

Должностной оклад руководителя повышается при индексации 
заработной платы, установленной распоряжением Правительства 
Нижегородской области о приятии мер по увеличению оплаты труда 

работникам бюджетного сектора экономики Нижегородской области. 

В случае изменения среднесписочной численности работников                        
за предшествующий календарный год на основании отчетной формы 
«Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий 
календарный год» должностной оклад руководителя учреждения подлежит 
изменению с соблюдением трудового законодательства.»; 

3) таблицу 2 пункта 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«Минимальные размеры ставок заработной платы работников                            

муниципального автономного учреждения «Дирекция управления парками 

городского округа город Дзержинск» и размеры повышающих коэффициентов 

к ставкам заработной платы 
№ 

п/п 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Минимальный 

размер оклада 

Повышающие 

коэффициенты 

1 ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

5095  

1.1 1 квалификационный уровень   

1 квалификационный разряд   

Рабочий по благоустройству  1,0 

 Водитель транспортно-уборочной машины  1,0 

 Контролер  1,0 

 Контролер-кассир  1,0 

». 

2. Департаменту информационной политики и взаимодействия                       

со средствами массовой информации опубликовать и разместить 

постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»                   

на официальном сайте администрации города Дзержинска. 

3. Постановление вступает в силу с момента официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                         

с 1 октября 2023 года. 

4. Контроль за исполнением постановления возложит на заместителя 

главы администрации городского округа, курирующего вопросы 

экономического развития, инвестиций, промышленности, торговли                                   

и предпринимательства, муниципального имущества, строительства                              

и архитектуры. 

 

 

И.о. главы города                                                                           Г.И. Андреев  
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